
Eva�ge�ischer �irche��reis Stuttgart 
 

Der Evangelische Kirchenkreis Stuttgart ist Träger des Hospiz Stuttgart. Zum 
Hospiz Stuttgart gehören ein ambulantes und stationäres Kinder- und Jugend-
hospiz, ein ambulantes und stationäres Hospiz für Erwachsene, die Elisabeth-
Kübler-Ross-Akademie und die Landestelle Wegbegleiter für Familien mit ei-
nem schwerkranken Kind. Die Begleitung der Patienten und ihrer Angehörigen 
mit Unterstützung von ehrenamtlich tätigen Hospizbegleitenden ist ein wesent-
licher Bestandteil der Arbeit. Um diese Aufgabe erfüllen zu können, sucht der 
Evang. Kirchenkreis zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung Betriebswirtschaft und Liegenschaften 
(m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit (60-100%) 
 

Als Mitglied der Geschäftsführung sind Sie zusammen mit der Gesamtleitung für die 
Finanzen, Liegenschaften und für die Arbeits- und IT-Sicherheit zuständig. 
 

Zu den selbständigen Aufgaben gehören insbesondere: 
 

� Finanzen: 
• Mitgestaltung der Wirtschaftlichkeit und der Organisation als Mitglied der 

Geschäftsführung 

• Erstellung und Vollzug des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses 

• Beschaffung von Finanzmitteln 

• Erstellung von Förderanträgen und Verwendungsnachweisen, Verhand-
lungen mit den Krankenkassen 

• Beratung der Fachbereiche in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 

• Controlling und Monitoring 

• Reporting im zuständigen Gremium 

• Mitwirkung bei Pflegesatzverhandlungen  

• Betreuung und Führung des Finanz- und Buchhaltungsteams als Dienst-
vorgesetzte/-r 

 

� Liegenschaften: 
• Gebäudemanagement und -verwaltung 

• Durchführung regelmäßiger Gebäudedurchgänge mit dem Hausmeister-
team 

• Betreuung und Führung des Hausmeisterteams als Dienstvorgesetzte/-r 
 

� Weitere Schwerpunkte: 
• Verantwortlich für die Arbeitssicherheit und IT-Infrastruktur 

• Mitwirken im Qualitätsmanagement 
 

Wir erwarten:  
� einen abgeschlossenen akademischen Abschluss in den Bereichen Ver-

waltung, Betriebswirtschaft, Finanzen oder Steuern 
� Kenntnisse im Bereich Personalwesen und Mitarbeiterführung 
� Freundliches und sicheres Auftreten sowie gute Umgangsformen 
� Zusammenarbeit im Team 
� Selbständige Organisation der Arbeit 
� die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg oder 

in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland  
 

Wir bieten einen Arbeitsplatz: 
� eine vielseitige, erfüllende und interessante Aufgabe 
� Vergütung nach KAO (analog TVöD)  
� zusätzliche Altersversorgung (ZVK),  
� Schulungen 
� ein nettes Team mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden begrüßt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Senden Sie Ihre 
Bewerbung bitte 

bis 30.09.2025 an das 
Hospiz Stuttgart 

Frau Carola Riehm 
Diemershaldenstr. 7-11 

70184 Stuttgart 
Email:c.riehm@hospiz-

stuttgart.de 
 
 
 

 
 

www.hospiz-stuttgart.de 

 


