
 

 

 

 

Das Stationäre Kinder- und Jungendhospiz Stuttgart ist ein Teilbereich des Hospiz Stuttgart und liegt in der Trägerschaft des 
Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart. Im Kinder- und Jugendhospiz können bis zu acht lebensverkürzt erkrankte Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit ihren Familien vorübergehend ein zweites Zuhause finden. Wir begleiten das ganze Fami-
liensystem und versuchen, die einzelnen Familienmitglieder mit ihren individuellen Bedürfnissen wahrzunehmen und ressour-
cenorientiert zu stärken.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum 01.11.2026 eine 
 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 

für das stationäre Kinder- und Jugendhospiz  

in Vollzeit (100%) 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Sie verantworten die Personalführung, -entwicklung und Motivation der Mitarbeitenden  
• Sie sorgen für einen optimalen Personaleinsatz und führen motivierende, situationsgerechte Mitarbeitendengespräche 
• Sie fördern eine konstruktive und respektvolle Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team – 

intern wie extern 
• Sie kümmern sich um die Budgetplanung und -überwachung sowie um die Berichtslegung an den Träger 
• Sie entwickeln Konzepte für Pflege, Begleitung, pädagogische Angebote und psychosoziale Unterstützung 
• Sie engagieren sich aktiv bei der Planung, Organisation und Umsetzung von bereichsbezogenen Veranstaltungen und 

der Öffentlichkeitsarbeit 
• Sie wirken an der Öffentlichkeitsarbeit und im Fundraising für die Kinderhospizarbeit mit 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d), 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d) oder als Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Sie bringen mindestens eine dreijährige, berufspraktische Erfahrung in der palliativen Versorgung von Kindern und 
Jugendlichen mit 

• Sie haben eine Weiterbildung für Leitungsfunktionen mit mindestens 460 Stunden erfolgreich abgeschlossen (gem. § 
71 SGB XI) oder verfügen über ein abgeschlossenes Studium in Pflegemanagement oder –wissenschaft 

• Sie haben Erfahrung in der Kinderhospizarbeit sowie im Führen und Leiten eines multiprofessionellen Teams  
• Sie verfügen über fachliche Kompetenz und Kreativität sowie über eine offene und wertschätzende Haltung 

 
Wir bieten: 

• Anstellung beim Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart 
• Vergütung entsprechend KAO/TVöD mit entsprechenden Sozialleistungen 
• Ein engagiertes und kompetentes Team 
• Ein breit aufgestelltes Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit  
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Wir erwarten die Mitgliedschaft in der evangelischen Landeskirche in Württemberg oder einer der ACK angeschlossenen Kirche. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden begrüßt.  
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte an das 

Hospiz Stuttgart  
Gesamtleitung Carola Riehm 
Diemershaldenstraße 7-11, 70184 Stuttgart 
c.riehm@hospiz-stuttgart.de // Tel. 0711 / 237 41 10 // www.hospiz-stuttgart.de 

 


